
 
 Equity, Access, and Instructional Services Department 

Parent Advisory Council (Migrant Education) 

Legal Requirements: 

Date Discussed  Date Discussed  

3/4/20 1.  Parent Council 
Training 

 5.  Consolidated Programs 

1/22/20 2.  Parent Involvement 
Policy 

9/18/19, 11/6/19 6.  Assessment/Curriculum/ 
 Program Effectiveness 

2/5/20 3.  Uniform Complaint 
Procedures 

 7.  SPSA Development/LEA 
Plan/ LCAP Plan 

10/02/19, 
2/5/20  

4.  Parent Education 
Opportunities 

04/1/20 8.  Needs Assessment 

I. Welcome and Introductions -  
II. Call to Order-  

A.        Flag Salute -  
B.        Ice Breaker -  
C.        Roll Call- (Establish Quorum) -  
D.        Approval of Minutes – March 4, 2020 -  
E.        Approval of Proposed Agenda – May 27, 2020 -  

III. Regional Report -  
IV. Unfinished Business  
V. New Business 

● Election of Regional PAC Representatives 
VI. Legal Requirements 

● Parent Council Training 
● Parent Education Opportunities  
● Consolidated Programs  
● SPSA Development/LEA PLan/ LCAP Plan Review 
● Needs Assessment 

VII. Next Meeting 
● September 2020 

VIII. Future Agenda Topics 
IX. Open Forum 
X. Adjournment 

The Lynwood Unified School District is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment.  Lynwood Unified School District prohibits discrimination, harassment, intimidation, and 
bullying based on actual or perceived age, ancestry, color, physical and/or mental disability, ethnicity, gender, gender expression, gender identity, genetic information, immigration status, marital status, medical 
information, national origin, parental status, pregnancy status, race, religion, sex, sexual orientation, or association with a person or a group with one or more of these actual or perceived characteristics. If you 
believe you, or your student, have been subjected to discrimination, harassment, intimidation, or bullying or would like more information you should contact your school site principal and/or the District’s Chief 

Compliance and Title IX Officer, Dr. Patricia Brent-Sanco, by phone at (310) 886-1600 ext. 8132, by email at pbrentsanco@mylusd.org, or in person at 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 9026 



 
Departamento de Equidad, Acceso y Servicios de Instrucción 

Concilio Asesor de Padres de Educación Migrante (PAC) 

Requisitos Legales: 

Fecha cuando 
se discutió 

 Fecha cuando se 
Discutió 

 

5/27/20 1.  Capacitación del Comité 
para Padres 

5/27/20 5.  Programas Consolidados 

01/22/20 2.  Política de Participación de 
los Padres 

09/18/19, 11/6/19 6.  Evaluación/Plan de Estudios/ 
Efectividad del Programa 

2/5/20 3.  Procedimiento Uniforme de 
Quejas 

5/27/20 7.  Desarrollo del Plan Escolar (SPSA) 
/Plan LEA/Plan LCAP 

10/02/19,  
2/5/20, 
5/27/20 

4.  Oportunidades de 
Educación para Padres 

04/1/20, 5/27/20 8.  Evaluación de Necesidades 

I.            Bienvenida e Introducciones -  
II. Llamar a orden -  

A.       Saludo a la Bandera -  
B.       Rompehielos -  
C.       Lista de Presentes – (Establecer Quórum) -  
D.      Aprobación de las Actas - 4 de Marzo del 2020 
E.      Aprobación de la Agenda Propuesta – 27 de Mayo del 2020 - 

III. Informe Regional - 
IV. Asuntos Pendientes 
V. Nuevos Asuntos 

●  Elección de los Representantes Regionales del PAC 
VI.          Requisitos Legales 

●  Capacitación del Comité para Padres  
●  Oportunidades de Educación para Padres  
●  Programas Consolidados 
●  Desarrollo del Plan Escolar (SPSA) /Plan LEA/Plan LCAP 
●  Evaluación de Necesidades 

VII. Próxima Reunión 
● Septiembre del 2020 

VIII.      Temas para la Futura Agenda 
IX.         Foro Abierto  
X.          Clausura 
El Distrito Escolar Unificado de Lynwood está comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas en educación y empleo. El Distrito Escolar Unificado de Lynwood prohíbe la discriminación, el acoso, la intimidación y la intimidación en 
función de la edad, ascendencia, color, discapacidad física y / o mental, etnia, género, expresión de género, identidad de género, información genética, estado migratorio, estado civil, real o percibido. información médica, origen nacional, estado parental, estado 
de embarazo, raza, religión, sexo, orientación sexual o asociación con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas. Si cree que usted o su estudiante han sido objeto de discriminación, acoso, intimidación u hostigamiento, o si 
desea obtener más información, debe comunicarse con el director de la escuela y / o con el Oficial Principal de Cumplimiento y Título IX del Distrito, Dra. Patricia Brent- Sanco, por teléfono al (310) 886-1600 ext. 8132, por correo electrónico a 
pbrentsanco@mylusd.org, o en persona en 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262. 


